
МІНІСТЕРСТВО ОСВІТИ І НАУКИ УКРАЇНИ 
ХАРКІВСЬКИЙ НАЦІОНАЛЬНИЙ ЕКОНОМІЧНИЙ 

УНІВЕРСИТЕТ ІМЕНІ СЕМЕНА КУЗНЕЦЯ 
 

ПРОТОКОЛ № 1 
 
засідання робочої групи ОП «Бізнес-статистика і аналітика» першого 

(бакалаврського) рівня вищої освіти 
 кафедри статистики і економічного прогнозування  

від “09” вересня 2022 р. 
 
 

Голова – гарантка ОП к.е.н., доц. Ірина АКСЬОНОВА 
 
Секретарка – к.е.н., доц. Ольга БРОВКО 
 
Члени робочої групи:  
Аксьонова І.В., к.е.н., доц.  Балейко Е. В., здобувач вищої освіти, Бровко О. І., 
к.е.н., доц.; Мамонтова О. Г., начальник Головного управління статистики в 
Харківській області, Раєвнєва О.В., д.е.н., проф.  
Присутні: 
члени засідання робочої групи у складі 5 осіб – Аксьонова І.В., Балейко Е.В., 
Бровко О. І., Мамонтова О. Г.,  Раєвнєва О.В. 
Запрошені: Філіп С., кандидат наук, доцент, президент вченого сенату 
Братиславського університету економіки та менеджменту. 
Відсутні: немає.  
 

ПОРЯДОК ДЕННИЙ 
 

1. Про аналіз ринку праці, з урахуванням регіонального та міжнародного 
контексту при формуванні та оновленні ОП «Бізнес-статистика і аналітика» 
першого (бакалаврського) рівня вищої освіти. Доповідач: Аксьонова І.В., 

 
СЛУХАЛИ: Аксьонову І.В., гарантку ОП «Бізнес-статистика і аналітика» 

першого (бакалаврського) рівня вищої освіти про аналіз ринку праці, з 
урахуванням регіонального та міжнародного контексту при формуванні та 
оновленні ОП «Бізнес-статистика і аналітика» першого (бакалаврського) рівня 
вищої освіти. 

 



ВИСТУПИЛИ: Аксьонова І.В., гарантка ОП «Бізнес-статистика і 
аналітика» першого (бакалаврського) рівня вищої освіти відмітила, що робочою 
групою проводиться постійний моніторинг регіонального ринку праці задля 
визначення тих компетентностей, якими повинні володіти сучасний бізнес-
аналітик та введення оновлень в освітні компоненти навчального плану за ОП з 
метою удосконалення програмних результатів навчання. 

Українська економіка, бізнес, наука, державне управління потребують 
сучасних бізнес-аналітиків, що займаються інформаційно-аналітичною 
підтримкою та обґрунтуванням прийняття управлінських рішень. Дане 
положення справ підтвердилось результатами вступної кампанії 2022-2023 навч. 
року, коли, незважаючи на скрутні умови воєнного часу та той факт, що м. 
Харків є прифронтовим містом, на ОП «Бізнес-статистика і аналітика» вступило 
18 осіб. При проведенні профорієнтаційної роботи кафедри по набору на ОП 
увага приділялась саме затребуваності професії аналітика на регіональних 
ринках праці, акцент ставився на той факт, що аналітик – це фахівець, що 
потрібен будь-якому бізнесу, крім того, це фахівець, що володіє як 
економічними знаннями, так і вміннями працювати із сучасними програмними 
продуктами. 

Аналіз регіонального ринку праці на підставі вакансій бізнес-аналітиків 
на сайті work.ua показав, що ключовими вимогами, які висувають роботодавці 
до аналітиків, є вміння працювати з інформаційними технологіями та 
оболонками, знання економічних, фінансових питань, знання іноземної мови, 
здатність моделювати бізнес-процеси, виявляти вузькі місця та формувати 
варіанти покращення та готувати управлінські рішення по 
оптимізації/вдосконаленню процесу, вміння працювати в команді. Крім високої 
затребуваності та перспективності аналітичних кадрів, аналіз регіонального 
ринку праці показав високу заробітну плату фахівців в даній галузі. 

Філіп Станіслав. кандидат наук, доцент, президент вченого сенату 
Братиславського університету економіки та менеджменту, підкреслив 
актуальність професії бізнес-аналітика й на міжнародному, зокрема, 
європейському, ринку праці, відмітив міжнародні перспективи розвитку даної 
освітньої програми. Філіп С. зауважив, що ОП «Бізнес-статистика і аналітика» 
відповідає сучасним тенденціям європейського рівня підготовки фахівців з 
аналітичної діяльності, але потребує, до речі, як і всі освітні програми даного 
спрямування, перманентного оновлення у відповідності з вимогами BABOK та 
іншими рекомендаціями та потребами ринку праці. Крім того, Філіп С. 
акцентував увагу на важливість підготовки сучасних аналітиків на рівні 
бакалавріату для подальшого розвитку спільної словацько-української 
магістерської програми «Бізнес-аналітика та інформаційні системи у 



підприємництві». 
 
Результати голосування: «проти - немає»; «утримався - немає»; «за - 5». 
 
УХВАЛИЛИ: Проводити постійний моніторинг регіонального та 

міжнародного ринку праці та оновлювати ОП відповідно до тих вимог, що 
висувають роботодавці до фахівців з бізнес-аналітики. 

 
 
 
Гарантка ОП       Ірина АКСЬОНОВА  
 
 
Секретарка                 Ольга БРОВКО  



МІНІСТЕРСТВО ОСВІТИ І НАУКИ УКРАЇНИ 
ХАРКІВСЬКИЙ НАЦІОНАЛЬНИЙ ЕКОНОМІЧНИЙ 

УНІВЕРСИТЕТ ІМЕНІ СЕМЕНА КУЗНЕЦЯ 
 

ПРОТОКОЛ № 2 
 

засідання робочої групи ОП «Бізнес-статистика і аналітика» першого 
(бакалаврського) рівня вищої освіти 

 кафедри статистики і економічного прогнозування  
від “09” лютого 2023 р. 

 
Голова – гарантка ОП к.е.н., доц. Ірина АКСЬОНОВА 
 
Секретарка – к.е.н., доц. Ольга БРОВКО 
 
Члени робочої групи:  
Аксьонова І.В., к.е.н., доц.; Бровко О. І., к.е.н., доц.; Касьяненко К. Д, здобувач 
вищої освіти; Мамонтова О. Г., начальник Головного управління статистики в 
Харківській області, Раєвнєва О.В., д.е.н., проф. 
Присутні: 
члени засідання робочої групи у складі 5 осіб – Аксьонова І.В., Бровко О. І., 
Касьяненко К. Д.; Мамонтова О. Г.;  Раєвнєва О.В. 
Відсутні: немає.  
 

ПОРЯДОК ДЕННИЙ 
 

1. Про результати громадського обговорення проєкту освітньої програми 
"Бізнес-статистика і аналітика" першого (бакалаврського) рівня вищої освіти на 
2023-2024 навчальний рік. Доповідач: Аксьонова І.В. 

 
СЛУХАЛИ: Аксьонову І.В. гарантку ОП "Бізнес-статистика і аналітика" 

першого (бакалаврського) про результати громадського обговорення проєкту 
освітньої програми "Бізнес-статистика і аналітика" першого (бакалаврського) 
рівня вищої освіти на 2023-2024 навчальний рік. 

 
ВИСТУПИЛИ: Аксьонова І.В. гарантка ОП "Бізнес-статистика і 

аналітика" першого (бакалаврського) рівня вищої освіти доц. відмітила, що у 
січні 2023 року пройшли громадські обговорення проєкту освітньої програми 
"Бізнес-статистика і аналітика" на 2023-2024 навч. рік. Представники 



роботодавців, бізнес-структур, академічної спільноти, випускників за ОП та усі 
бажаючі прийняли участь в аналізі проєкту ОП та висловили свої зауваження й 
пропозиції щодо її покращення. Робоча група обговорила дані питання й надає 
наступні відповіді щодо обґрунтування результатів врахування зауважень і 
пропозицій в оновленні ОП (табл. 1). 

 
Таблиця 1 

Таблиця результатів громадських обговорень  
проєкту освітньої програми  "Бізнес-статистика і аналітика" 

першого (бакалаврського) рівня вищої освіти на 2023-2024 навчальний рік 
 

Автор Пропозиції/зауваження 
стейкхолдерів 

Обґрунтування 
врахування або 

відхилення 
пропозицій/зауважень 

Відмітка про 
результати  
(враховано, 
враховано 

частково, не 
враховано) 

Балейко Ельвіра 
Василівна 

(випускник) 

Освітня програма побудована на 
взаємодії теорії й практики, що 
відповідає вимогам сучасної 
підготовки спеціалістів бізнес 
аналітиків. Отримані в процесі 
навчання компетентності 
відповідають потребам роботодавців. 
В якості рекомендації вважаю, що 
доцільно і в подальшому 
впроваджувати в навчальний процес 
сучасні оболонки та інформаційні 
продукти візуалізації та обробки Big 
Data, що надасть нашим випускникам 
ще більше конкурентних переваг на 
регіональному, національному, а хто 
захоче, й міжнародному ринку праці. 

В умовах стрімкого 
перетворення 
глобального 
інформаційного 
простору, розвитку 
діджиталізації всіх 
сфер діяльності 
особливої важливості 
набуває зростання 
ринку інформаційних 
технологій та послуг в 
сфері великих даних. 
Все більше компаній та 
бізнес-структур 
потребують фахівців в 
сфері обробки великих 
масивів інформації. 
Штучний інтелект, 
хмарні обчислення, Big 
Data, віртуальна та 
доповнена реальність – 
це сучасні тренди в 
бізнес-аналітиці, 
відповідність яким 
потребує нових вмінь 
та навичок від 
випускників за даною 
ОП. Кафедрою 
проводиться постійний 
моніторинг змістовної 
структури освітніх 
компонент ОП та  

Враховано, 
надалі будемо 
посилювати 
 

Яремчук 
Катерина 

(випускник) 

Під час навчання на ОП особливу 
увагу мала практична складова при 
проходженні практики в реальних в 
бізнес-структурах та організаціях. 
Були сформовані та поглиблені 
аналітичні навички за рахунок 
використання сучасних пакетів 
програм обробки та моделювання Big 
Data, що дозволило після закінчення 
навчання швидко адаптуватися на 
робочому місці. 

Полякова О.Ю. 
(науково-

педагогічний 
працівник) 

Детальний огляд розробок кафедри 
дозволяє зробити висновок про 
високий потенціал затребуваності 
випускників ОП завдяки 
впровадженню в робочі програми 



дисциплін вивчення сучасних 
інструментів бізнес-аналітики 
(Microsoft Power BI, RapidMiner, SQL 
тощо), які використовують не лише 
великі підприємства, але й малий та 
середній бізнес. Побажання: оскільки 
дані стають основою стратегічних 
рішень для компаній, здатність 
ефективно їх використовувати є 
критично важливою, тому доцільно 
підтримувати актуальність та 
збільшувати наявний спектр 
програмних інструментів бізнес-
аналітики, які представлені в ОП. 

впроваджуються в 
навчальний процес 
сучасні інструменти  
статистичного аналізу, 
моделювання, 
інтелектуального 
аналізу даних тощо. На 
виконання даних 
побажань від 
стейкхолдерів щодо 
удосконалення та 
оновлення ОП, 
вводяться також нові 
навчальні дисципліни, 
спрямовані на 
поширення 
використання хмарних 
сервісів, 
інтелектуального 
аналізу даних, 
сучасного програмного 
забезпечення для 
статистики серед 
фахівців не тільки в 
сфері аналітики, а й в 
галузі маркетингу, 
обліку, фінансів, 
державної служби. 

Мунтян Л.И. 
(роботодавець) 

ОП спрямована на формування 
фахівця нової генерації, що 
спроможний працювати в умовах 
цифровізації суспільства та 
економіки. Перелік та логічна 
послідовність викладання освітніх 
компонентів характеризує 
відповідність процесу навчання 
бізнес аналітиків сучасним освітнім 
трендам та запитам ринку праці. 
Задля посилення компетентностей 
обробки та візуалізації  Big Data, 
моделювання бізнес процесів фірми 
рекомендується поглиблювати 
навички майбутніх бізнес аналітиків 
щодо технік Data Mining, Web-
аналітики, Scrum, Agile, оболонок 
ERP, CRM, методик моделювання 
бізнес-процесів (BPMN, ARIS). 

Білоусова Анна 
Валеріївна 

(представник 
бізнес-

структур) 

ОП спрямована на підготовку 
необхідного регіональному, 
національному та міжнародному 
ринку праці фахівця, що вміє 
знаходити проблеми бізнесу та 
усувати їх. Навчальний план ОП 
містить гарну інформаційну та 
практичну підготовку, результати 
навчання відповідають запитам ринку 
праці. Рекомендовано акцентувати 
увагу на роботу з системами: 
Microsoft Office Suit (Word, Excel, 
Teams, One Drive), BPMN, засобами 
сучасної візуалізації даних. 

В епоху цифрової 
трансформації 
суспільства значних 
змін зазнають методи 
та інструменти 
просунутої бізнес-
аналітики для 
корпоративних 
інформаційно-
аналітичних систем. У 
зв’язку з цим, 
актуальним питанням є   
впровадження 
елементів цифровізації 
та візуалізації в 
освітній процес, що 
спрямовані на 
посилення  
компетентностей 

 
Враховано, 
надалі будемо 
посилювати 
 

Афонін Дем’ян 
Сергійович 
(випускник) 

Освітня програма поєднує сучасні 
вимоги та взаємодію міжнародних, 
національних та регіональних рівнів, 
щодо їх інформаційно-аналітичного 
забезпечення в діяльності суб’єктів 



господарювання цифрового 
суспільства. Це  дозволило мені 
поступити на магістерську програму, 
яка була організована кафедрою 
статистики і економічного 
прогнозування та задовольнити 
поточну потребу в базових фахових 
знаннях. 

здобувачів вищої освіти 
за даною ОП в сфері 
інформаційно-
комунікаційних та 
цифрових технологій. В 
ОП «Бізнес-статистика 
і аналітика» даний 
аспект враховується 
шляхом введення 
окремих вибіркових 
дисциплін, націлених  
як на набуття навичок з 
основ проведення web-
аналізу різноманітних 
web-ресурсів задля 
оцінки їх ефективності 
та оптимізації 
діяльності бізнесу, так і 
на посилення якості 
інформаційно-
аналітичної підтримки 
управління бізнесом. 

Бараник Зоя 
Павлівна  
(науково-

педагогічний 
працівник) 

Розвиток національної економіки 
відбувається в умовах посилення 
міжнародної інтеграції, отже для 
сучасних фахівців ключовим 
аспектом стає мовна підготовка. 
Основне завдання бізнес-аналітика – 
аналіз бізнесу клієнта, розробка 
стратегії його покращення та 
оптимізації, спілкування з клієнтом 
задля визначення його потреб. У 
зв’язку з цим, для розширення soft та 
hard skills випускників ОП 
рекомендується посилювати 
впровадження поглибленого 
вивчення та застосування 
професійної іноземної мови при 
викладанні освітніх компонент.  

Сучасний бізнес-
аналітик, по-перше, – 
це фахівець, що 
спілкується з 
представниками 
бізнесу, як 
національного, так і 
міжнародного рівня. 
По-друге, бізнес-
аналітик, використовує 
різноманітні програмні 
продукти, які мають 
інтерфейс іноземною 
мовою (часто 
англійською). По-третє, 
бізнес-аналітик 
опрацьовує 
інформацію, як сайтів 
національних, так і  
різноманітних 
міжнародних 
організацій. Отже, 
виходячи з цього, для 
сучасного фахівця з 
аналітичної діяльності 
знання іноземної мови 
бажано на рівні В1-В2. 
Для посилення мовної 
підготовки здобувачів 
вищої освіти за ОП 

 
Враховано 
частково, 
надалі будемо 
посилювати 
 

представник 
бізнес-структур 

Освітня програма «Бізнес-статистика 
і аналітика» дозволяє здобувачеві 
успішно сформувати та розвивати 
загальні та фахові компетентності, 
направленні на здобуття навичок для 
виконання функцій: аналітичної, 
планової, організаційної, обліково-
статистичної, контрольної, 
інформаційної на підприємствах 
різних галузей економіки і форм 
власності, в фінансових установах, 
бюджетних організаціях, ІТ 
компаній, ведення власного бізнесу 



як на національному так і на 
міжнародному рівнях. В якості 
пропозиції доцільно  в процесі 
формування фахових та загальних 
компетентностей посилити мовну 
компетентність, що дозволить 
здобувачеві швидко адаптуватись до 
роботи в інтернаціональних 
компаніях. 

«Бізнес-статистика і 
аналітика» 
викладачами кафедри 
проводиться 
впровадження у 
викладання окремих 
професійних дисциплін 
тем або модулів 
англійською мовою. 
Крім того, кафедра 
сприяє залученню 
студентів до вибору 
дисциплін іноземною 
мовою. 

Наталія 
Кучеренко 

(роботодавець) 

Освітня програма «Бізнес-статистика 
і аналітика» за структурно-логічною 
схемою побудови навчальних 
дисциплін та їх змістом відповідає 
сучасним вимогам роботодавців 
різних секторів економіки, а також 
державних органів статистики. Попит 
на цих фахівців збільшується 
відповідно до необхідності бізнес 
статистиків та аналітиків працювати з 
великими масивами даних та в 
дистанційних умовах. Тому 
рекомендується і в подальшому 
підтримувати тісний зв'язок з 
регіональними органами статистики, 
залучати фахівців ГУС до проведення 
практик та до освітнього процесу. 

Аналіз вакансій на 
регіональному, 
національному ринку 
праці, співпраця з 
роботодавцями 
підтверджують 
зростаючий попит на 
фахівців з аналітики, 
які володіють 
сучасними 
компетентностями 
щодо формування баз 
даних, роботи з Big 
Data, застосування 
програмних продуктів 
та оболонок для 
інформаційної обробки 
та моделювання 
статистичних даних. 
Представники 
роботодавців та бізнес-
структур, де проходять 
практику й працюють 
студенти та майбутні 
випускники за ОП, 
підкреслюють 
необхідність 
постійного 
удосконалення та 
оновлення даних 
навичок фахівців, щоб 
бути в тренді 
аналітичної діяльності, 
розуміти перебіг 
соціально-економічних 
процесів в суспільстві 
та управляти цими 
процесами. У зв’язку з 

 
Враховано, 
надалі будемо 
посилювати 
 

роботодавець Освітня програма «Бізнес-статистика 
і аналітика» відповідає європейським 
і світовим вимогам для підготовки 
фахівців з цієї спеціальності  та 
максимально спрямована на 
працевлаштування майбутніх 
бакалаврів з бізнес-статистики і 
аналітики та сприяє забезпеченню 
відповідних програмних результатів 
навчання запитам потенційних 
роботодавців. 



цим, для посилення 
hard skills кафедра 
запрошує фахівців-
практиків для читання 
лекцій та проведення 
практичних занять за 
окремими темами 
дисципліни. 

Дар’я Скорік 
(роботодавець) 

 Аналіз плану підготовки фахівців та 
наведених методичних розробок 
кафедри за освітніми компонентами 
ОП, представлених на сайті ПНС, 
показав високий методичний рівень 
підтримки навчального процесу. 
Перелік використовуваних 
інформаційних програм та оболонок 
відповідає сучасним технікам бізнес-
аналітиків щодо обробки Big Data.  
Рекомендовано постійного 
оновлювати склад цих технік 
відповідно до запитів світового та 
національного ринку праці, до вимог 
BABOK на підставі тісного зв’язку 
між ЗВО та роботодавцями. 

Бізнес-аналітик – це 
фахівець, що є 
затребуваним як на 
національному, так і на 
міжнародному ринку 
праці. Для підвищення 
конкурентоспроможнос
ті випускників за ОП 
необхідно постійно 
оновлювати їх знання 
та вміння, які повинні 
відповідати вимогам, 
що висунуті 
Міжнародним 
інститутом бізнес-
аналізу (BABOK). У 
зв’язку з цим, 
доцільною є тісна 
співпраця з 
міжнародною 
академічною 
спільнотою та бізнес-
середовищем для 
постійного 
удосконалення 
компетентностей, що 
відповідають 
сучасному бізнес-
аналітику. Кафедрою 
проводиться залучення 
представників 
зарубіжних ЗВО для 
читання лекцій 
здобувачам вищої 
освіти за ОП «Бізнес-
статистика і аналітика», 
залучаються студенти 
для участі в 
міжнародних 
конференціях та інших 
проєктах. 

 
Враховано 
частково, 
надалі будемо 
посилювати 
 

здобувач вищої 
освіти 

Значною перевагою освітньої 
програми «Бізнес-статистика і 
аналітика» є практико-орієнтований 
підхід, який дозволяє сформувати не 
лише глибокі теоретичні знання, а і 
здатність самостійно застосовувати  
їх у нестандартних, постійно 
змінюваних ситуаціях. В якості 
рекомендації пропоную підвищити 
рівень soft skills випускників за 
рахунок залучення до викладання 
навчальних дисциплін закордонних 
викладачів, бізнес аналітиків 
міжнародних фірм та організацій для 
отримання інформації щодо зміни 
пріоритетів у нашій професії. 

Білик Сергій 
Іванович  

(представник 

Освітня програма «Бізнес-статистика 
і аналітика» акцентує увагу студентів  
на отримання  практичних навиків, 

Формування, за 
допомогою освітніх 
компонент навчального 

 
Враховано, 
надалі будемо 



бізнес-
структур) 

фахового застосування інструментів 
бізнес-аналітиків з метою створення 
власного бізнесу, стартапів та 
обґрунтовано приймати управлінські 
рішення. В якості рекомендації 
доцільно посили впровадження  
ігрової компоненти та збільшити 
кількість  ситуаційних, кейсових 
завдань при викладанні дисциплін 
даної спеціальності. 

плану, таких, 
необхідних сучасному 
фахівцю з аналітики, 
hard та soft skills, як 
системне, критичне та 
аналітичне мислення, 
володіння 
дистанційними 
цифровими 
технологіями та 
інструментами, 
здатність управляти 
проектами та бізнес-
процесами, 
креативність, вміння 
працювати в команді,  
лідерські навички тощо 
потребує впровадження 
в навчальний процес 
більше практичних 
ситуаційних завдань, 
тренінгів, майстер-
класів, що сприятимуть 
в ігровій формі 
кращому засвоєнню 
матеріалу та 
формуванню 
вищеперерахованих 
компетентностей. На 
виконання даного 
питання за освітніми 
компонентами даної 
ОП вводяться  
ситуаційні кейсові 
завдання, націлені на 
гармонійне поєднання 
та розвиток як 
аналітичних навичок, 
так і комунікаційних 
здібностей. В 
подальшому 
планується посилювати 
тренінгову компоненту 
за окремими темами 
навчальних дисциплін. 

посилювати 
 

 
Результати голосування: «проти - немає»; «утримався - немає»; «за - 5». 

 
УХВАЛИЛИ: Затвердити результати громадського обговорення проєкту 

освітньої програми «Бізнес-статистика і аналітика» першого (бакалаврського) 



рівня вищої освіти на 2023-2024 навчальний рік та продовжити удосконалення 
освітнього процесу за ОП у відповідності із вказаними побажаннями та 
зауваженнями, з урахуванням вітчизняного та зарубіжного досвіду підготовки 
бізнес-аналітиків та вимог роботодавців на регіональному, національному та 
міжнародному ринках праці. 

 
Гарантка ОП              Ірина АКСЬОНОВА 
 
Секретарка                       Ольга БРОВКО 
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